
HOMIZY SIIQ S.P.A. 

SEDE LEGALE: MILANO, VIA DEGLI OLIVETANI 10/12 

CAPITALE SOCIALE EURO 115.850,00 INTERAMENTE VERSATO 

ISCRIZIONE AL REGISTRO IMPRESE DI MILANO, MONZA-BRIANZA E LODI 

 E CODICE FISCALE 10754520962 

REA: MI - 2555321 

SOCIETA’ SOTTOPOSTA A DIREZIONE E COORDINAMENTO DI ABITARE IN S.P.A. (P.IVA 

09281610965) 

*** 

VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 13 GENNAIO 2025 

Il giorno 13 gennaio 2025, alle ore 15.30 (ora italiana), presso la sede operativa della Società in Milano, 

Viale Umbria 32, si è riunita, a seguito di regolare convocazione, in prima convocazione, l’assemblea 

ordinaria della società Homizy SIIQ S.p.A. (di seguito, la “Società”) per discutere e deliberare sul 

seguente 

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 30 settembre 2024. Presentazione del bilancio

consolidato al 30 settembre 2024. Delibere inerenti e conseguenti;

2. Destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti;

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione

3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

3.5 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del

Consiglio di Amministrazione; 

4. Nomina del Collegio Sindacale:

4.1 Nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti;

4.2 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del

Collegio Sindacale.



Ai sensi dell’Articolo 17 dello statuto sociale vigente (di seguito, lo “Statuto”), l’intervento in 

assemblea da parte di coloro cui spetta il diritto di voto è avvenuto esclusivamente mediante mezzi 

di telecomunicazione che ne hanno consentito l’identificazione, nel rispetto delle disposizioni 

normative applicabili, senza la necessità che il presidente e il segretario si trovino nel medesimo 

luogo. 

Ai sensi dell’Articolo 18 dello Statuto, gli intervenuti designano il Dott. Marco Claudio Grillo quale 

presidente dell’assemblea (il Presidente), il quale, con il consenso dei presenti, chiama a fungere da 

segretario il Dott. Alessandro Peveraro (il “Segretario”), che accetta. 

Il Presidente dopo aver dato atto e constatato che: 

1. la Società non è soggetta alla disciplina prevista per le società quotate in mercati

regolamentati contenuta nel D.Lgs. n. 58/1998 e ss.mm.ii. (il TUF), né a quella contenuta

nel Regolamento Consob adottato con delibera 11971/1999 e ss.mm. in quanto:

- le azioni della Società sono negoziate su Euronext Growth Milan, segmento

Professionale, sistema multilaterale di negoziazione, organizzato e gestito da Borsa

Italiana;

- la Società non ha azioni diffuse tra il pubblico in maniera rilevante secondo i

parametri fissati dall’Art. 2-bis della delibera Consob n. 14372/2003 e ss.mm.ii.

2. l’assemblea (di seguito “l’Assemblea”) si svolge in prima convocazione;

3. con riferimento alle modalità di partecipazione all’Assemblea, la Società, avvalendosi di

quanto stabilito dall’articolo 17 dello Statuto, ha previsto che i legittimati all’intervento

in assemblea debbano partecipare alla riunione esclusivamente tramite mezzi di

telecomunicazione che garantiscano l'identificazione  dei  partecipanti,  la loro

partecipazione e l'esercizio del diritto di voto, e ha reso noto agli interessati le relative

istruzioni per la partecipazione mediante i predetti mezzi di telecomunicazione;

4. l’Assemblea è stata convocata mediante avviso pubblicato sul sito internet della Società,

nonché, per estratto, sul quotidiano Italia Oggi, ai sensi dell’Articolo 15 dello Statuto;

5. sono presenti, collegati in video-conferenza, per il Consiglio di Amministrazione, il

Presidente Marco Claudio Grillo e l’Amministratore delegato Alessandro Peveraro. Il

Presidente conferma di aver accertato l’identità di tutti i consiglieri presenti;



6. sono presenti, collegati in video-conferenza, per il Collegio Sindacale, il Presidente, Dott.

Augusto Giuseppe Riva, e i sindaci effettivi, Dott. Matteo Alfonso Ceravolo e Dott. Marco

Dorizzi, tutte persone di cui il Presidente conferma di aver accertato l’identità;

7. che sono fino a questo momento presenti, collegati in video/audio conferenza, in proprio

o per delega, numero 8 azionisti rappresentanti numero 7.833.333 azioni pari al 76,84 %

delle complessive n 10.193.333 azioni aventi diritto al voto, come da elenco nominativo

dei partecipanti, con specificazione delle azioni possedute e indicazione della presenza

per ciascuna singola votazione, che si allega al presente verbale sotto la lettera A). Si

specifica che gli azionisti HI ALGEBRIS ITALIA ELTIF, AZ FUND 1-AZ ALLOCATION- ITALIAN

LONG TERM OPPORTUNITIES, EURIZON AZIONI PMI ITALIA, EURIZON ITALIAN FUND –

ELTIF, EURIZON PIR ITALIA – ELTIF, AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE

70 e VALORI SICAV HEARTH ETHICAL FUND sono rappresentati per delega ordinaria dal

Dott. Luca De Tanti nato a Como (CO) il 09/07/1996, mentre l’azionista ABITARE IN S.P.A.,

è rappresentato per delega ordinaria dalla dott.ssa Eleonora Reni nata a Reggio Emilia

(RE) il 06/06/1988;

8. che le comunicazioni degli intermediari sono pervenute alla Società entro la fine del terzo 

giorno di mercato aperto precedente la data fissata per l’Assemblea in prima

convocazione, restando ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le

comunicazioni siano pervenute alla stessa oltre i termini indicati nel presente paragrafo,

purché entro l'inizio dei lavori assembleari della singola convocazione;

9. il capitale sociale della Società sottoscritto ed integralmente versato alla data odierna è

di Euro 115.850,00 suddiviso in n. 10.193.333 azioni con diritto di voto; come infatti

previsto dallo statuto, ogni azione dà diritto ad un voto nelle assemblee ordinarie e

straordinarie della Società. Alla data odierna la Società non detiene azioni proprie;

10. l’Assemblea della Società delibera a maggioranza assoluta dei presenti;

11. ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni

nonché del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali degli azionisti, necessari

ai fini della partecipazione all’Assemblea, saranno trattati dalla Società in qualità di

titolare del trattamento per le finalità strettamente connesse all’esecuzione degli

adempimenti assembleari e societari in modo da garantire, comunque, la sicurezza e la

riservatezza dei dati medesimi. Tali dati potranno formare oggetto di comunicazione ai

soggetti nei cui confronti tale comunicazione sia dovuta in base a norme di legge, di

regolamento o comunitarie. Ogni interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 15



e ss. del GDPR; 

12. la Società non è a conoscenza dell’esistenza di patti parasociali ai sensi dell’art. 2341-bis

del codice civile;

13. l’unico “azionista significativo” della Società, ai sensi del Regolamento Emittenti Euronext 

Growth Milan, alla data odierna, è Abitare In S.p.A., con 7.258.333 azioni ordinarie, pari

al 71,2% del capitale sociale;

14. l’ordine del giorno è da tutti i presenti conosciuto ed accettato e non sono pervenute alla

Società, precedentemente allo svolgimento dell’adunanza, domande sulle materie

all’ordine del giorno né richieste di integrazione dello stesso;

DICHIARA 

l’assemblea legalmente costituita e valida per deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno. 

1. Approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 30 settembre 2024 e presentazione del bilancio

consolidato al 30 settembre 2024; delibere inerenti e conseguenti;

2. Destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti;

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione

3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

3.5 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del

Consiglio di Amministrazione; 

4. Nomina del Collegio Sindacale:

4.1 Nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti;

4.2 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del

Collegio Sindacale. 

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta agli azionisti che è stato 

redatto, ai sensi di legge, il progetto di bilancio di esercizio della Società chiuso al 30 settembre 2024, 



che è stato approvato dall’unanimità dei consiglieri partecipanti al Consiglio di Amministrazione della 

Società tenutosi in data 10 dicembre 2024.  

Il Presidente informa quindi agli azionisti che il bilancio dell’esercizio chiuso al 30 settembre 2024, 

redatto secondo i principi contabili italiani, chiude con un utile pari ad Euro 81.913 

(ottantunomilanovecentotredici/00). 

Il bilancio d’esercizio, comprensivo della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Società 

di Revisione, unitamente alle relative relazioni, sono stati messi a disposizione dei soci, nei termini, e 

saranno conservati agli atti dalla Società. 

Il Presidente passa quindi all’esame del Bilancio Consolidato del Gruppo al 30 settembre 2024, 

rilevando che lo stesso chiude con una perdita d’esercizio pari ad Euro 635.990 

(seicentotrentacinquemilanovecentonovanta/00). 

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario procede, quindi, alla lettura della proposta di 

deliberazione: 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A.: 

- esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 30 settembre 2024,

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Società di Revisione,

DELIBERA 

1. di approvare il bilancio di esercizio di Homizy SIIQ S.p.A. chiuso al 30 settembre 2024 corredato

dalla relazione del Collegio Sindacale e dalla relazione della Società di Revisione;

2. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e, per esso, agli amministratori Alessandro

Peveraro e Marco Claudio Grillo, in via disgiunta tra di loro, di provvedere a tutti gli adempimenti

e formalità di comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto sopra deliberato, ai

sensi della disciplina applicabile.

Il Presidente comunica che sono in questo momento presenti numero 8 azionisti rappresentanti 

numero 7.833.333 azioni pari al 76,84% delle complessive n. 10.193.333 azioni aventi diritto al voto. 

Hanno quindi luogo le operazioni di voto sulla proposta di delibera sull’approvazione del bilancio della 

Società chiuso al 30 settembre 2024, il cui esito comunicato dal Presidente è il seguente: 

Favorevoli: n.  7.833.333 azioni ordinarie, pari al 100% del capitale rappresentato in Assemblea 



Contrari: 0; 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata, all’unanimità dei presenti, con il voto favorevole di n. 7.833.333  azioni, 

pari al 100% del capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea.  

Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta ai presenti che il 

bilancio d’esercizio di Homizy SIIQ S.p.A. al 30 settembre 2024 chiude con un utile pari ad Euro 81.913 

(ottantunomilanovecentotredici/00). 

Pertanto, si propone di destinare l’utile d’esercizio, pari ad Euro 81.913 

(ottantunomilanovecentotredici/00) come segue: 

• per Euro 21.920 (ventunomilanovecentoventi/00)  a riserva legale;

• per Euro 59.993 (cinquantanovemilanovecentonovantatre/00) a nuovo.

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario procede, quindi, alla lettura della proposta di 

deliberazione: 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A: 

- esaminato il Bilancio d’esercizio al 30 settembre 2024, nel progetto presentato al Consiglio

d’Amministrazione e correlato dalle relative relazioni presentate al Consiglio di

Amministrazione, dal Collegio Sindacale e dalla Società di revisione che evidenzia un utile di

esercizio pari ad Euro 81.913;

- vista la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

DELIBERA 

- di destinare l’utile d’esercizio pari ad Euro 81.913 (ottantunomilanovecentotredici/00) come

segue:

• per Euro 21.920 (ventunomilanovecentoventi/00)  a riserva legale;

• per Euro 59.993 (cinquantanovemilanovecentonovantatre/00) a nuovo.



Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera sulla destinazione dell’utile di esercizio, il cui 

esito comunicato dal Presidente è il seguente: 

Favorevoli: n.  7.833.333 azioni ordinarie, pari al 100% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: 0; 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata, all’unanimità dei presenti, con il voto favorevole di n. 7.833.333  azioni, 

pari al 100% del capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea.  

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto all'ordine del giorno, relativo alla nomina del 

Consiglio di Amministrazione, informando gli azionisti che, con l'approvazione del bilancio relativo 

all'esercizio chiuso al 30 settembre 2024, il Consiglio di Amministrazione scade per decorso del 

mandato. Nell'ambito della nomina del nuovo organo amministrativo, l'Assemblea è chiamata a 

deliberare sulle seguenti materie: 

i) determinazione del numero dei componenti;

ii) durata in carica;

iii) nomina dei consiglieri;

iv) nomina del presidente;

v) determinazione del compenso.

Il Presidente ricorda agli azionisti che la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene mediante 

applicazione del meccanismo del voto di lista previsto dallo Statuto, ai sensi del quale hanno diritto a 

presentare una lista gli azionisti che detengano, singolarmente o congiuntamente, una quota di 

partecipazione pari almeno al 10% (dieci per cento) del capitale sociale sottoscritto nel momento di 

presentazione della lista. 

Le liste, accompagnate dalla certificazione emessa dall'intermediario autorizzato, a conferma del 

rispetto della titolarità, da parte dei soci presentanti la lista, di una partecipazione almeno pari al 10% 

del capitale sociale della Società, dovevano essere depositate presso la sede sociale non oltre il 6 

gennaio 2025. 

Ogni lista doveva, inoltre, riportare in allegato: 



(i) curriculum vitae;

(ii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e

l'attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti applicabili e dal

presente statuto, nonché dei requisiti di indipendenza, ove indicati come Amministratori

indipendenti;

(iii) la designazione di almeno un candidato avente i requisiti di indipendenza di cui all'art. 147-ter,

comma 4, e art. 148, comma 3, del TUF come richiamati dallo statuto sociale della Società..

Il Presidente ricorda inoltre che ai sensi dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione è composto da 

un numero di membri, soci o non soci, variabile da 3 (tre) a 9 (nove), a discrezione dell'assemblea. Gli 

amministratori devono risultare in possesso dei requisiti di eleggibilità, professionalità e onorabilità 

previsti dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno 1 (uno) amministratore, inoltre, deve 

essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 

(TUF).  

Il Presidente informa che in data 30.12.2024 è stata presentata dal socio Abitare In S.p.A., per la 

titolarità di n. 7.208.333 azioni, rappresentative del 70,72% capitale sociale della Società, una lista di 

candidati, corredata dall'informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali dei 

candidati e dall'ulteriore documentazione prevista dalle vigenti norme; non sono pervenute alla 

Società altre liste di candidati.  

Abitare In S.p.A., nella suddetta comunicazione pervenuta, ha chiesto di determinare in 3 (tre) II 

numero dei consiglieri da eleggere e di fissare la durata in carica del Consiglio di Amministrazione in un 

periodo di tre esercizi (2025, 2026, 2027), dunque fino all'approvazione del bilancio dell'esercizio che 

chiuderà al 30 settembre 2027. La lista, inoltre, contiene le seguenti proposte di candidatura: 

1. Marco Claudio Grillo – proposto per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

2. Alessandro Peveraro;

3. Alessia Bezzecchi –  in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 147-ter, comma 4, e

art. 148, comma 3, del TUF come richiamati dallo statuto sociale della Società..

Il Presidente rende noto che la lista pervenuta alla Società è stata messa a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, nonché pubblicata sul sito internet della Società, in data 7 gennaio 2025.  

Tenuto conto della pubblicità offerta, il Presidente propone di essere espressamente dispensato 

dall'integrale lettura di tutti i documenti depositati a corredo della lista e invita dunque l'Assemblea 



a deliberare in via preliminare circa la determinazione del numero di componenti del Consiglio di 

Amministrazione da rinnovare.  

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario procede, quindi, alla lettura della proposta di 

deliberazione. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto di quanto stabilito dall’art. 21 dello Statuto 

Sociale 

DELIBERA 

- di determinare in 3 (tre) ii numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione della

Società.”

Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera il cui esito comunicato dal Presidente è il 

seguente: 

Favorevoli: n.  7.833.333 azioni ordinarie, pari al 100% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: 0; 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata, all’unanimità dei presenti, con il voto favorevole di n. 7.833.333  

azioni, pari al 100% del capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in 

assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione del successivo sottopunto del terzo punto all'ordine del giorno 

("Durata In carica''), invitando gli azionisti a deliberare circa la durata in carica del Consiglio di 

Amministrazione sulla base della proposta pervenuta di determinare tale periodo in tre esercizi (2025, 

2026, 2027), quindi fino all'approvazione del bilancio dell'esercizio che chiuderà al 30 settembre 2027. 

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario procede, quindi, alla lettura della proposta di 

deliberazione. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto di quanto stabilito dall’art. 21 dello Statuto 

Sociale 

DELIBERA 

- di determinare la durata in carica del Consiglio di Amministrazione in 3 (tre) esercizi (2025, 2026, 

2027), quindi fino all'approvazione del bilancio dell'esercizio che chiuderà al 30 settembre



2027.” 

Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera il cui esito comunicato dal Presidente è il 

seguente: 

Favorevoli: n.  7.833.333 azioni ordinarie, pari al 100% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: 0; 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata, all’unanimità dei presenti, con il voto favorevole di n. 7.833.333  azioni, 

pari al 100% del capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione del successivo sottopunto del terzo punto all'ordine del giorno 

("Nomina dei componenti"), invitando gli azionisti, preso atto della procedura elettorale fissata 

dall'art. 21 dello Statuto, a procedere alla nomina dei consiglieri che rimarranno in carica fino 

all'approvazione del bilancio dell'esercizio 2027.  

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario pone, dunque, in votazione la nomina dei membri 

del Consiglio di Amministrazione sulla base della lista pervenuta. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto dell’esito della procedura elettorale di cui 

sopra  

DELIBERA 

- di nominare alla carica di membri del Consiglio di Amministrazione della Società, il cui numero

è stato determinato in 3 (tre), per il periodo 2025-2027, i signori:

1. Marco Claudio Grillo;

2. Alessandro Peveraro;

3. Alessia Bezzecchi – in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 147-ter, comma 4,

e art. 148, comma 3, del TUF come richiamati dallo statuto sociale della Società.”

Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera il cui esito comunicato dal Presidente è il 

seguente: 

Favorevoli: n. 7.538.333 azioni ordinarie, pari al 96,23% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: n. 295.000 azioni ordinarie, pari al 3,77% del capitale rappresentato in Assemblea 



Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata con il voto favorevole di n. 7.538.333 azioni, pari al 96,23% del capitale 

sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Ai sensi dell’art. 23 dello Statuto Sociale è eletto come presidente del Consiglio di Amministrazione 

il dott. Marco Claudio Grillo.  

Il Presidente passa alla trattazione del successivo sottopunto del terzo punto all'ordine del giorno 

("Nomina del Presidente"), rammentando che l’azionista Abitare In S.p.A., con la presentazione della 

lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione, ha altresì proposto per la carica di Presidente del 

Consiglio di Amministrazione Marco Claudio Grillo. 

Ai sensi dell’art. 23 dello Statuto è eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato 

eventualmente indicato come tale nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell’unica 

lista presentata. In difetto, il Presidente è nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di 

legge. 

Pertanto, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto, è nominato Presidente del Consiglio di Amministrazione il 

neo-nominato consigliere Marco Claudio Grillo. 

II Presidente passa alla trattazione del successivo sottopunto del terzo punto all'ordine del giorno 

("Determinazione del compenso"), rilevando che l'Assemblea ordinaria degli azionisti della Società 

ha deliberato di nominare alla carica di membri del Consiglio di Amministrazione della Società, per tre 

esercizi, compreso quello in corso, con scadenza, pertanto, alla data dell'assemblea fissata per 

l’approvazione del bilancio riferito all'esercizio chiuso al 30 settembre 2027, i signori Marco Claudio 

Grillo (Presidente), Alessandro Peveraro e Alessia Bezzecchi (in possesso dei requisiti di indipendenza 

di cui all'art. 147-ter, comma 4, e art. 148, comma 3, del TUF come richiamati dallo statuto sociale 

della Società.).  

In merito al compenso annuo, l'articolo 21 dello Statuto dispone che ai componenti del Consiglio di 

Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle loro funzioni. L’assemblea 

ordinaria potrà inoltre riconoscere agli amministratori un compenso ed un’indennità di fine mandato, 

anche sotto forma di polizza assicurativa. L’assemblea può determinare un importo complessivo per la 

remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a 



cura del Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge. 

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario procede, quindi, alla lettura della proposta di 

deliberazione. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto di quanto stabilito dall’art. 21 dello Statuto 

Sociale 

DELIBERA 

- di determinare l’importo del compenso complessivo da attribuire al Consiglio di

Amministrazione per ciascuno dei tre esercizi di durata dell’incarico in massimi Euro

108.000,00 (centoottomila/00) lordi annui oltre IVA, da suddividersi a cura del Consiglio di

Amministrazione.”

Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera il cui esito comunicato dal Presidente è il 

seguente: 

Favorevoli: n. 7.538.333 azioni ordinarie, pari al 96,23% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: n. 295.000 azioni ordinarie, pari al 3,77% del capitale rappresentato in Assemblea 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata con il voto favorevole di n. 7.538.333 azioni, pari al 96,23% del 

capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all'ordine del giorno, ricordando agli Azionisti 

che, con l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio chiuso al 30 settembre 2024, il Collegio 

Sindacale scade per decorso del mandato.  

Nell'ambito della nomina del nuovo Collegio Sindacale, l’Assemblea è chiamata a deliberare sulle 

seguenti materie: 

(i) Nomina del Collegio Sindacale;

(ii) Determinazione del compenso.

Il Presidente ricorda agli Azionisti che l'articolo 27 dello Statuto prevede che II Collegio Sindacale sia 



composto da tre sindaci effettivi e da due supplenti, i quali rimangono in carica tre esercizi e scadono 

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della 

carica, con le facoltà e gli obblighi di legge. I sindaci devono essere in possesso dei requisiti di 

onorabilità, professionalità ed indipendenza previsti dalla normativa applicabile.  

Il Presidente ricorda inoltre che la nomina del Collego Sindacale avviene mediante applicazione del 

meccanismo del voto di lista come previsto dall'articolo 27 dello Statuto, ai sensi del quale hanno diritto 

a presentare una lista gli azionisti che detengano, singolarmente o congiuntamente, una quota di 

partecipazione pari almeno al 10% (dieci per cento) del capitale sociale sottoscritto nel momento di 

presentazione della lista. 

Le liste, accompagnate dalla certificazione emessa dall'intermediario autorizzato, a conferma del 

rispetto della titolarità, da parte dei soci presentanti la lista, di una partecipazione almeno pari al 10% 

del capitale sociale della Società, dovevano essere depositate presso la sede sociale non oltre il 6 

gennaio 2025. 

Ogni lista doveva inoltre riportare in allegato: 

i) un'esauriente informativa in merito alle caratteristiche professionali e personali dei candidati;

ii) la dichiarazione di accettazione di carica da parte dei candidati e di possesso dei requisiti di

legge e di regolamento necessari ai fini dell'assunzione dell'incarico.

Il Presidente precisa che, in caso di approvazione della proposta da parte dell'Assemblea, ed in 

applicazione del meccanismo del voto di lista disciplinato dall'articolo 27 dello Statuto Scolale, dalla 

lista che otterrà la maggioranza dei voti saranno eletti 2 sindaci effettivi ed 1 sindaco supplente e il 

rimanente sindaco effettivo e il rimanente sindaco supplente saranno tratti dalle altre liste presentate 

dagli aventi diritto, mediante il meccanismo previsto dallo Statuto Sociale.  La presidenza del Collegio 

Sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo 

della lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti. 

Nel caso di presentazione di un’unica lista, il Collegio Sindacale è tratto per intero dalla stessa, qualora 

ottenga la maggioranza richiesta dalla legge per l’assemblea ordinaria; la presidenza del Collegio 

Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco 

effettivo nella lista presentata. 

Il Presidente informa che in data 30.12.2024 è stata presentata da Abitare In S.p.A., per la titolarità di 

n. 7.208.333 azioni, rappresentative del 70,72% capitale sociale della Società, una lista di candidati,



corredata dall'informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati e 

dall'ulteriore documentazione prevista dalle vigenti norme; non sono pervenute alla Società altre liste 

di candidati.  

La lista contiene le seguenti proposte di candidature a membro del Collegio Sindacale, con durata in 

carica per tre esercizi, con scadenza, pertanto, alla data dell'assemblea fissata per l'approvazione del 

bilancio riferito all'esercizio chiuso al 30 settembre 2027:  

Sindaci effettivi 

1. Riva Augusto Giuseppe;

2. Dorizzi Marco;

3. Matteo Alfonso Ceravolo.

Sindaci supplenti 

1. Gambino Alessandro;

2. Fanny Butera.

Il Presidente rende noto che la lista pervenuta alla Società è stata posta a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, nonché pubblicata sul sito internet della Società, in data 7 gennaio 2025. 

Tenuto conto della pubblicità offerta, il Presidente propone di essere espressamente dispensato 

dall'integrale lettura di tutti i documenti depositati a corredo della lista e invita pertanto gli Azionisti 

a procedere alla nomina del Collegio Sindacale che rimarrà in carica sino all'approvazione del bilancio 

dell’esercizio che chiuderà al 30 settembre 2027. 

Non avendo nessuno richiesto la parola, il Segretario pone, dunque, in votazione la nomina dei membri 

del Collegio Sindacale sulla base della lista pervenuta. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto di quanto stabilito dall’art. 27 dello Statuto 

Sociale 

DELIBERA 

- di nominare alla carica di membri del Collegio Sindacale della Società, per ii periodo 2025-2027,

i signori:

Sindaci effettivi

1. Riva Augusto Giuseppe – Presidente;

2. Dorizzi Marco;



3. Matteo Alfonso Ceravolo.

Sindaci supplenti

1. Gambino Alessandro;

2. Fanny Butera.”

Favorevoli: n. 7.538.333 azioni ordinarie, pari al 96,23% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: n. 295.000 azioni ordinarie, pari al 3,77% del capitale rappresentato in Assemblea 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata con il voto favorevole di n. 7.538.333 azioni, pari al 96,23% del capitale 

sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Ai sensi dell’art. 27 dello Statuto Sociale è eletto come presidente del Collegio Sindacale il dott. Riva 

Augusto Giuseppe.  

La proposta viene approvata, all’unanimità dei presenti, con il voto favorevole di n. 7.538.333 azioni, 

pari al 97,11% del capitale sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione del successivo sottopunto del quarto punto all'ordine del giorno 

("Determinazione del compenso"), invitando gli azionisti a procedere alla determinazione del 

compenso assegnato al Collegio Sindacale sulla base della seguente proposta di deliberazione, 

precisando che l'attribuzione dei compensi deve risultare a valere dalla nomina, come compenso 

complessivo lordo annuale o, in proporzione, per frazione d'anno. 

“L’Assemblea degli azionisti di Homizy SIIQ S.p.A. preso atto di quanto stabilito dall’art. 27 dello Statuto 

Sociale 

DELIBERA 

- di determinare la remunerazione annua lorda spettante al Presidente del Collegio Sindacale in

Euro 18.000/00 (diciottomila/00) e in Euro 10.000,00 (diecimila/00) per ciascuno degli altri due

sindaci effettivi..

Seguono le operazioni di voto sulla proposta di delibera il cui esito comunicato dal Presidente è il 

seguente: 



Favorevoli: n. 7.538.333 azioni ordinarie, pari al 96,23% del capitale rappresentato in Assemblea 

Contrari: n. 295.000 azioni ordinarie, pari al 3,77% del capitale rappresentato in Assemblea 

Astenuti: 0; 

Non votanti: 0 

La proposta viene approvata con il voto favorevole di n. 7.538.333 azioni, pari al 96,23% del capitale 

sociale, rappresentato da azioni con diritto di voto, presente in assemblea. 

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa 

l’Assemblea alle ore 16:00. 

Il Presidente 

Marco Claudio Grillo 

__ _______________________ 

Il Segretario 

Alessandro Peveraro 

_________________________ 



ALLEGATO A 

Elenco nominativo dei partecipanti 

 
 
 
 
 

AZIONISTA N. AZIONI % SUL CAPITALE 
SOCIALE 
COMPLESSIVO 

% SUL 
CAPITALE 
RAPPRESENT
ATO IN 
ASSEMBLEA 

DELIBERA 1 DELIBERA 2 DELIBERA 3 DELIBERA 4 

ABITARE IN S.P.A. 7.258.333 71,2% 92,660% Presente Presente Presente Presente 
HI ALGEBRIS ITALIA ELTIF 125.000 1,23% 1,596% Presente Presente Presente Presente 
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN 
LONG TERM OPPORTUNITIES 

111.000 1,09% 1,417% Presente Presente Presente Presente 

EURIZON AZIONI PMI ITALIA 100.000 0,98% 1,277% Presente Presente Presente Presente 
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF 100.000 0,98% 1,277% Presente Presente Presente Presente 
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 80.000 0,78% 1,021% Presente Presente Presente Presente 
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN 
EXCELLENCE 70 

55.000 0,54% 0,702% Presente Presente Presente Presente 

VALORI SICAV HEARTH ETHICAL FUND 4.000 0,04% 0,051% Presente Presente Presente Presente 
 7.833.333 76,85% 100%     

 


	Dichiara

