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HOMIZY AT A GLANCE

TRASFORMARE " L’ABITARE " IN UN’ESPERIENZA DI  
CONDIVISIONE FAVORENDO LE CONNESSIONI TRA 
LE PERSONE.

MISSION
1

"FAR SENTIRE A CASA" TUTTI  COLORO CHE HANNO 
INTRAPRESO UN PERCORSO PERSONALE E 
PROFESSIONALE DI  CRESCITA A MILANO. 

Monolocali e 
appartamenti multi 

camera (4-6)

Proprietà dell’immobileEdifici con servizi e parti 
comuni per il tempo 
libero/socializzare

Target giovani lavoratori 
(young professional)

Gestione dei clienti
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HOMIZY IN PILLOLE:
BUILD TO SHARE - SVILUPPO PER L’AFFITTO CON LA FORMULA DEL CO-LIVING
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TRACK RECORD DI SUCCESSO DEL GRUPPO ABITAREIN

20212015 2017 2019 20212016 2018 2020 2021 2021

Fondazione 
Abitare In

Quotazione Abitare In 
(Segmento AIM)

8 tranches in 
Aumento di Capitale
Abitare In(€ 8,1 mln)

6 tranches in Aumento 
di Capitale

Abitare In (€ 22,2mln)*

Fondazione 
Homizy

Private Placement 
Homizy (€4,5 mln)

Translisting Abitare In 
(Segmento MTA Star)

Rogito Bistolfi 
05/2021

Preliminare Tucidide
07/2021

IPO HOMIZY Euronext 
Growth PRO (€ 10 

mln)



LE SOLUZIONI ABITATIVE SONO PERFEZIONATE GRAZIE A SOLUZIONI SUPER EFFICIENTI 
FRUTTO DI UNA RILEVANTE ATTIVITÀ DI RICERCA E SVILUPPO

LE SPECIFICHE DELL’APPARTAMENTO TIPO*
Il render mostrato offre un’immagine chiara di quello che sarà il format di 

appartamenti Homizy:
• In media ogni appartamento avrà una superficie utile pari a 120mq

• Il Numero di Camere ideale per ogni appartamento di simili dimensioni è di 6 
• In quanto a servizi, i bagni stimati per questa soluzione abitativa sono 4

• Non manca il focus sul primo livello di condivisione che avviene all’interno delle 
mura domestiche stesse: il tenant dell’appartamento tipo si troverà a 

condividere spazi comuni (cucina, salone etc.) con gli altri ospiti dell’abitazione.

Fonte : Elaborazione Homizy * Note: Ad ogni camera Homizy corrisponde un posto letto



Ser v iz i  compres i  nel  canone d’af f i tto

LA CONDIVISIONE (SHARING) DI SPAZI E SERVIZI A PIÙ LIVELLI

• Room Cleaning 

• Car Parking 

• Motorbike Parking 

• Car e-Charging 

• Laundry 

• Vending Machine (Food/Drink) 

• Wifi  

• Heating, Cooling and Utilities 

• Rooftop and Garden access-

• Fitness Room access 

• Entertainment Room 

• Building Common parts cleaning 

• Periodic Apartments Common parts cleaning

• Advanced Delivery Lockers

1
2
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1

2

3

4 Locale Acqua

Lavanderia

Sala Ricreativa

Bike Parking

Local i  Comuni – P iano Interrato ( -1)

Local i  Comuni  – P iano Terra

Ser v i z i  Extra  e  Coin  Ser v ices

• Bike Parking 

• Homizy App usage 

• Access Security 

• Community 

Management 

• Water Machine 

• Maintanance

EXTRA
• Bike e-Charging 

• Smart-Working Room Access 

• Temporary additional Guest(s)

COIN SERVICES
• Ice Machine 

• First Aid Machine

Fonte : Elaborazione Homizy





… RISPONDENDO ALLA DOMANDA DI LOCAZIONE DI NEO-LAUREATI E GIOVANI 
PROFESSIONISTI ...

IL PROFILO DEL CO-RESIDENT
• Sta sperimentando le caratteristiche di un nuovo mondo del lavoro, più fluido e 

dinamico, che richiede maggiore adattabilità

• E’ attento a soluzioni abitative più dinamiche, integrate con i principali servizi 
accessori, per un esperienza dell’abitare più adatta alle proprie esigenze

• E’ interessato a soluzioni che promuovano coesione, socialità e relazioni 
interpersonali and professionali

• E’ (verosimilmente) alla sua prima ricerca di una casa e sceglie la soluzione del co-
living non solo per ragioni economiche

• Prevede una permanenza media di 9/12 mesi

Students

(Multi) Family

Senior Living

Young Professionals

Età

Probabilità di avere un abitazione di proprietà

IL CO-RESIDENT TIPO
• Età indicativa tra i 20 e i 35 anni

• Ha intrapreso un percorso lavorativo provenendo da una città diversa da Milano o, 
lavorando, è alla ricerca di una propria autonomia abitativa rispetto alla famiglia

• Affitta direttamente (B2C) o riceve  la stanza come benefit aziendale (B2B) -
tassazione vantaggiosa

• Ha un reddito medio inferiore a 2.500 euro /mese

• È un utente che ancora non intende «fare il passo» di acquisto della casa

Graduates

Fonte : Elaborazione Homizy



… CHE TROVA LE SUE FONDAMENTA NELL’OFFERTA DI SERVIZI IN CONDIVISIONE ...

Sistema di 
prenotazioni on-

line e visibilità sito

Scelta opzioni 
abitative e 
co-resident

Interazione tra 
co-resident -
Networking

Registrazione 
dati personali

Firma contratto 
e forme 

ammissibili

Pagamenti e 
forme ammissibili

Accoglienza e 
welcome kit

Accesso a locali 
comuni e 

prenotazioni

Pagamento 
ricorrente 
mensilità

Fruizione e 
pagamento 
servizi extra

Regolazione 
temperature

Consegna pacchi 
personali

Consegna 
Posta

Consegna 
cibo e spesa

Esercizio recesso 
locazione

Check-in e 
Check-out

Eventi e attività 
comuni, corsi

Interazioni tra co-
resident -

Applicazione

Erogazione 
pulizie a richiesta

Erogazione altri 
servizi a pagamento

Gestione insoluti 
e solleciti

Escalation 
insoluti

Help desk Richiesta 
manutenzione

Lamentele co-
resident e gestione

Richiesta e 
gestione ospiti

Check-in e 
Check-out

Rispetto regolamento 
di condominio

Sicurezza 
e Privacy

L A  F O R Z A  D I  H O M I Z Y  R I S I E D E  A N C H E  N E L L A  C U R A  E  N E L  C O N T I N U O  S F O R Z O  D E D I C ATO  A L L A  
C U STO M E R  J O U R N E Y :  G R A Z I E  A  M A R K E T I N G  D I  A LTO  L I V E L LO  E  P R O F O N DA  
D I G I TA L I Z Z A Z I O N E ,  L A  S O C I E TÀ  È I N  G R A D O  D I  F O R N I R E  U N ’ E S P E R I E N Z A  TOTA L M E N T E  
I N T E G R ATA .  C O N S E G N A N D O  U N  P R O D OT TO  C H I AV I  I N  M A N O  C H E  I N C LU D E  U N A  G A M M A  
D I S PA R ATA  D I  S E RV I Z I  O R I E N TAT E  A L L A  C L I E N T  C A R E .

Fonte : Elaborazione Homizy



EDIFICI GREEN CHE GRAZIE ALLA TECNOLOGIA E AD UNA  GESTIONE INNOVATIVA 
RIDUCONO DRASTICAMENTE I COSTI E L’IMPATTO AMBIENTALE
LA CONDIVISIONE, IL MODELLO DI SVILUPPO URBANO PIU’ SOTENIBILE

GREEN FOOTPRINT

APP

SOFTWARE DEDICATO

Gli edifici di nuova realizzazione garantiranno tutti la massima efficienza 
energetica, ma il vero punto di forza dei building  sarà la gestione e il 

monitoraggio automatizzato dei consumi (luci, acqua, riscaldamento…) per 
garantire sempre il minore impatto ambientale.

Partendo dalla piattaforma già in uso da AbitareIn, la società seguirà tutte 
le fasi di sviluppo delle operazioni, dalla progettazione dell’immobile alla 

sua organizzazione amministrativa, fino  ad arrivare alla gestione e al 
monitoraggio dei consumi.

Gli utenti potranno usufruire di un significativo supporto tecnologico:  
applicazioni per l’accesso informatizzato alle stanze, social community 

per i co-residenti Homizy, gestione del mix degli appartamenti e all’ 
organizzazione del tempo libero etc.

AD-HOC SMART BUILDING

Complessi residenziali smart e di tendenza, progettati e realizzati 
appositamente per un nuovo modello di affitto garantendo efficienza 

nella gestione e della manutenzione, servizi innovativi e spazi di 
socializzazione INVESTIMENTO IN SOLUZIONI IMPIANTISTICHE  CON PAY-BACK SUI 

CONSUMI ENTRO I 6-7 ANNI

IMPIANTI DI RAFFRESCAMENTO E RISCALDAMENTO A BASSISSIME INERZIE TERMICHE

UNITA’ ABITATIVE A BASSO COSTO DI GESTIONE E MANUTENZIONE: «SPESE INCLUSE»

IL LOCALE DELL’ACQUA SARA’ PLASTIC FREE

PREFABBRICAZIONE MODULI: QUALITA’ – TEMPI – MANUTENZIONE 

COINVOLGIMENTO DI PARTNER TECNOLOGICI NELLA MESSA A PUNTO 
DELLA PROPOSTA ABITATIVA

I l  Co-Living come formula più 
sostenibile dell’abitare

Fonte : Elaborazione Homizy



• Gestione reparto R&D (software, app ecc.)

• Gestione degli immobili messi a reddito

• Servizio Clienti

HOMIZY CHE IMMOBILI DI PROPRIETA’, CAPITALIZZA LE FORTISSIME COMPETENZE NELLO 
SVILUPPO DI ABITAREIN, MANTENENDO IN-HOUSE LE ATTIVITÀ STRATEGICHE DI GESTIONE

Abitare In svolgerà, nei confronti di Homizy, 
principalmente funzioni di supporto nella 
fase di sviluppo, quali:

Prodotto

Area 
Tecnica

Amministrazione e 
Contabilità

Pianificazione e 
Controllo

Sviluppo

AD

• Selezione delle aree all’interno del perimetro definito da Abitare In

• Definizione delle specifiche di prodotto

• Costruzione del Business Plan

• Attività di Marketing

1

2

3

4

La gestione del business rimarrà invece in capo ad Homizy, che rimane nel pieno controllo amministrativo 
ed operativo tramite il coordinamento di attività come:

1

2

3

4

4

5

6

Gestione 
Immobiliare

Consulenza nell’attività di scouting delle aree 
(ricerca, selezione e individuazione)

Assistenza tecnica nelle trattative d’acquisto

Coordinazione professionisti esterni nelle 
attività di (i) progettazione, (ii) sicurezza e (iii) 
direzione lavori
Direzione gare d’appalto sia per costruzione 
che per fornitura

Fonte : Elaborazione Homizy
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IL TARGET DI RIFERIMENTO

Fonte: (1) Studio annuale Almalaura, (2) ISTAT - POPOLAZIONE INSISTENTE PER STUDIO E LAVORO - Un approccio sperimentale con dati amministrativi. Anno 2016 (3) Laureati e/o occupati Lombardia sopra la media europea – Regione Lombardia- 2019 (4) Milano Città Universitaria – Aricipelago Milano - 2019

POST-GRADUATE O MASTER STUDENTS

§ Eventuali accordi societari per 
l’alloggio dei dipendenti

§ Agevolazione per gli individui 
in smart-working

§ Tassazione agevolata
69,20% 68,10%

72,10%

60,70%

Tasso di occupazione a un
anno dalla laurea (laureati di

1° livello)

Tasso di occupazione a un
anno dalla laurea (laureati di

2° livello)

Tasso di occupazione a un
anno dalla laurea tra i

laureati magistrali biennali

Tasso di occupazione a un
anno dalla laurea per  i
magis trali a c iclo unico

TASSO OCCUPAZIONE NEOLAUREATI 2020

Affitta direttamente 
(B2C) o riceve  la stanza 
come benefit aziendale  

E’ interessato a soluzioni 
che promuovano 
coesione, socialità e 
relazioni interpersonali

Ha da poco conseguito 
il titolo di studio o sta 
conseguendo un 
master/dottorato

È già inserito nel mercato 
del lavoro, con un contratto 
a tempo 
determinato/indeterminato

Reddito medio < 1.500 
euro /mese (se lo ha)

Età: 26 - 35 anni ca.

Si sta affacciando 
al mondo del lavoro

E’ attento a soluzioni 
abitative più dinamiche, 
integrate con i principali 
servizi accessori 

È alla ricerca della 
propria autonomia 
rispetto alla famiglia

Ricerca un’esperienza 
dell’abitare più adatta 
alle proprie esigenze

Età: 20 - 26 anni ca.
Sta sperimentando le 
caratteristiche di un 
mondo del lavoro che 
richiede maggiore 
adattabilità

+ 190mila
Studenti iscritti 

alle facoltà 
residenti a Milano

+ 50mila
Nuovi residenti 

Milano under 40 
negli ultimi 15 

mesi 

150,3%
Incidenza 

percentuale 
pendolari

LA DOMANDA DI LOCAZIONE
NELLA CITTÀ DI MILANO

La Società beneficia della perpetua crescita demografica sperimentata dalla città di Milano andando ad identificare 
come clientela target la porzione di popolazione che più probabilmente non possiede alcuna abitazione di proprietà e 
per cui il costo dell’affitto medio risulta economicamente gravoso : i neo-laureati e/o i giovani professionisti.
Ci si attende un incremento in termini assoluti di abitanti appartenenti alla categoria nel comune di Milano, fattore da 
leggere in combinazione con la saturazione dell’offerta di immobili in città.

YOUNG PROFESSIONALS

KEY NUMBERS

OTHERS



MILANO: IL MERCATO DEGLI AFFITTI

CANONE DI AFFITTO MEDIO RISPETTO AL 2019

DOMANDA

Bonus fiscali per 
ristrutturazioni, con 
l’obiettivo di vendere a un 
prezzo più alto

Preferenza dei proprietari
per la vendita anzichè per 
l’affitto

Ritorno degli affitti
brevi

Dopo la pandemia, il mercato Milanese degli affitti ha superato I livelli del 2019. Mentre la domanda è in costante
crescita, l’offerta è in diminuzione perchè oggetto di ristrutturazione e messa in vendita

OFFERTA

+ 2,3 % - + 4%

+ 30% negli
ultimi 6 mesi

ECCELLENTE SISTEMA 
UNIVERSITARIO

OPPORTUNITA’ DI LAVORO

LIFESTYLE & 
COMMUNITY

- 23.5% stock 
disponibile



FORTE RIPRESA DEL MERCATO

Il mercato degli affitti è tornato a crescere. La domanda, tornata ampiamente ai livelli pre pandemia, è in crescita;
l’offerta, insufficiente, sta diminuendo. Con un conseguente incremento dei prezzi.



Mercato co-living

Segmento Property Based Segmento Non-property Based
Proprietà dell’immobile e gestione Gestione del servizio in immobili di proprietà di terze parti

Italia EU

Value Proposition:

Property Management

HOMIZY - POSIZIONAMENTO COMPETITIVO

Fonte: Elaborazione Homizy

Italia EU

Development
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OPERAZIONE 1 - BISTOLFI
ST

AT
O

 D
I F

AT
TO

RE
N

D
ER

Ricerca Area CostruzioneIter autorizzativo 
e progettazione

Messa a 
Reddito

DI COSTRUZIONE: € 9.900.000 ca. ACQUISTO DELL’AREA: € 2.300.000 ca.

STARTING YEAR
2020

FINE LAVORI
3rd Q 2023

LAYOUT ESTERNO

STATO DI 
PROGETTO

6 PIANI FUORI TERRA 2 PIANI INTERRATI GIARDINO INTERNO

LAYOUT INTERNO

SL 4.734 mq 14 MONOLOCALI 38 PLURILOCALI 

FONTI DI RICAVO

198 CAMERE 52 APPARTAMENTI 

PRINCIPALI VOCI DI COSTO

Fonte : Elaborazione Homizy * incluso costi di progettazione, DL e oneri



OPERAZIONE 2 - TUCIDIDE
ST

AT
O

 D
I F

AT
TO

RE
N

D
ER

Ricerca Area CostruzioneIter autorizzativo 
e progettazione

Messa a 
Reddito

DI COSTRUZIONE*: € 15.965.000 ca. ACQUISTO DELL’AREA: € 12.750.000 ca.

STARTING YEAR
2022

FINE LAVORI
4th Q 2023

LAYOUT ESTERNO

STATO DI 
PROGETTO

11 PIANI FUORI TERRA 1 PIANI INTERRATI

LAYOUT INTERNO

SL 9.647 mq 20 MONOLOCALI 72 PLURILOCALI 

FONTI DI RICAVO

380 CAMERE 92 APPARTAMENTI 

PRINCIPALI VOCI DI COSTO

2 TORRI

Fonte : Elaborazione Homizy * incluso costi di progettazione, DL e oneri
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KPI DEL PROGETTO

Fonte : Business Plan Homizy

* Prezzo della Research di BestInver

Parametri Scenario Base BP                Effetto Crescita prezzo

Numero di Camere 1.500 1.500

Prezzo per Camera (€/mese) 650 730*

Costi di Gestione (per servizi in & sui ricavi) 30% - 45% 27% - 40%

Costi di Gestione (Immobile in & sui ricavi) 12% - 15% 11% - 13%

Investimenti (€) 110,0 mln 110,0 mln

LTC Target 75% - 80% 75% - 80%

Totale Ricavi Annui da Locazione 11,7 mln 13,1 mln

Rendimento sugli investimenti 10,6% 11,95%

VALORIZZAZIONE A REDDITO (NAV) 1.500 STANZE

Rendimento
NAV 

4,0%
292,5 mln

3,5%
334,2 mln

3,0%
390,0 mln



UPDATES

Mercato in forte crescita

• Presentazione del titolo autorizzativo (SCIA) di Tucidide
• Strip Out dell’edificio di Tucidide da settembre 2022
• Bonifiche di Bistolfi: in corso

Opportunità SIIQ

• AbitareIn general contractor per l’affidamento diretto dei lavori
• Negoziazione di nuove aree

AGGIORNAMENTI SUI PROGETTI

AGGIORNAMENTI SOCIETARI

AGGIORNAMENTI SUL BUSINESS

AGGIORNAMENTI DI MERCATO


